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Fridle Academy nasce come progetto formativo promosso da Fridle Group S.r.l., azienda italiana di
riferimento per il settore con sede a Costabissara (Vicenza), attiva nella distribuzione di componenti
oleodinamici, pneumatici e di automazione industriale.

L’Academy rappresenta |'evoluzione naturale di un percorso che I'azienda ha intrapreso da anni, volto a
valorizzare la cultura tecnica e a promuovere la formazione continua come strumento di crescita,
innovazione e responsabilita industriale.

Con Fridle Academy, I'impresa si propone di mettere a disposizione il proprio patrimonio di esperienza e
conoscenza per formare una nuova generazione di professionisti capaci di unire competenza tecnica,
visione strategica e consapevolezza etica.

La formazione diventa cosi non solo un servizio, ma una vera e propria missione culturale, in linea con la
filosofia aziendale che da sempre pone 'uomo, la conoscenza e la qualita del lavoro al centro del proprio
agire.

VALORI
= Etica del lavoro e rispetto della persona

=  Centralita della conoscenza

= Innovazione tecnologica e culturale
= Collaborazione e spirito di squadra

= Responsabilita sociale e ambientale.

MISSION
La missione di Fridle Academy & quella di diffondere la cultura tecnica come valore condiviso e come

motore di innovazione sostenibile.
Attraverso un modello formativo che integra teoria, pratica e riflessione, I’Academy si propone di:
= promuovere la formazione professionale certificata, in linea con gli standard piu avanzati del
settore industriale;
= sviluppare nei partecipanti una mentalita aperta, critica e collaborativa, orientata al miglioramento
continuo;
= sostenere la crescita delle competenze tecniche e digitali necessarie per affrontare le sfide
dell’industria contemporanea;
= valorizzare il ruolo del docente come guida e ispiratore, secondo una concezione
dell’'insegnamento fondata sul dialogo e sulla responsabilita educativa.
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VISION
La visione formativa dell’Academy si fonda su tre principi cardine:

a.

Conoscenza come luce

Ogni processo formativo nasce dall’illuminazione della mente e dell’esperienza. Comprendere i
principi che regolano i fenomeni tecnici significa acquisire la liberta di interpretarli e di innovarli.

La conoscenza teorica € il presupposto della vera competenza operativa.

Esperienza come onda

La formazione non € statica, ma dinamica. L'apprendimento si propaga, si trasforma e produce
effetti concreti, come un’onda che si estende nel tempo e nello spazio del lavoro.

La pratica, i laboratori e le simulazioni costituiscono il momento in cui il sapere prende corpo e
diventa abilita.

Educazione come responsabilita

Fridle Academy interpreta l'insegnamento come un atto di cura e di fiducia: I'insegnante accende la

luce del sapere, ma é I'allievo che deve imparare a mantenerla viva.

L'educazione tecnica € dunque un percorso etico oltre che professionale, che forma persone prima
ancora che specialisti.
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POLITICA DI FRIDLE ACADEMY
La Formazione Professionale Tecnica ha l'obiettivo di sviluppare le conoscenze, le competenze e le abilita
dello staff interno e quello dei nostri Clienti.
Nel 2019 per la prima volta Fridle Academy ha certificato il servizio di formazione secondo i requisiti della
norma UNI ISO 29990:2011.
Nel 2021, con il passaggio alla norma UNI ISO 21001:2019, e stato sviluppato e certificato un Sistema di
Gestione per la formazione che nel 2026 viene integrato con le norme UNI ISO 29993:2019 e UNI ISO
29994:2021.
Il Sistema di Gestione integrato permette a Fridle Academy di:
= dimostrare la propria capacita di promuovere I'acquisizione e lo sviluppo di competenze attraverso
la formazione;
= accrescere la soddisfazione dei discenti e dello staff aziendale;
= monitorare i processi per il miglioramento del sistema.
La Formazione Professionale Tecnica costituisce un reale vantaggio competitivo dell’azienda rispetto ai
concorrenti e all'intero comparto di riferimento.
Nel progettare ed erogare gli interventi formativi Fridle Academy si impegna a:
= soddisfare i requisiti applicabili delle norme UNI ISO 21001:2019, UNI ISO 29993:2019 e UNI ISO
29994:2021;
= migliorare in maniera continua il proprio Sistema di Gestione;
= tenere conto dei pil rilevanti e recenti sviluppi nel campo della formazione scientifica e tecnica;
= rispettare quanto formalizzato nel proprio Codice Etico in riferimento alla soddisfazione della
Responsabilita pubblica e sociale dell’intera azienda;
= gestire correttamente la proprieta intellettuale di docenti e discenti;
= considerare sempre le esigenze e le aspettative delle pertinenti parti interessate, in particolare nel
caso di discenti con esigenze educative speciali;
= valorizzare il sapere tecnico italiano come patrimonio culturale e produttivo;
= creare un linguaggio comune tra Scuola di Professioni, Impresa e Territorio;
= offrire percorsi modulariin grado di rispondere alle esigenze del mercato del lavoro;
= formare professionisti consapevoli, competenti e capaci di innovare in modo sostenibile
Gli spazi e gli strumenti didattici dedicati alla Formazione Professionale Tecnica, sia in presenza che a
distanza, di Fridle Academy sono appositamente progettati per generare le migliori condizioni per una
corretta e confortevole assimilazione delle informazioni e delle esperienze da parte dei partecipanti
durante le varie attivita didattiche.

Costabissara, 16 gennaio 2026
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